	[bookmark: _GoBack][image: ]
	[image: logo-FLAEI-(medio)]
	[image: UILTEC_logo[1]]




SOGIN…….GIU’ LA MASCHERA!!!



Abbiamo scritto e denunciato la situazione di questa azienda in tutte le salse ed in tutte le istanze: come segreterie Regionali, Nazionali, come Rappresentanze Aziendali, abbiamo anche avviato uno stato di agitazione per porre l’attenzione sui problemi della SOGIN, che dallo stato di impasse, per certi versi figlio di un’organizzazione sbagliata e di una governance inadeguata, ha portato ad una degenerazione totale sia a livello operativo che strutturale, impedendo il corretto e normale svolgimento delle attività dell’azienda, nonostante il costante impegno profuso lavoratori.
Avevamo anche chiesto alle istituzioni competenti di intervenire in proposito, prima del dissesto totale di questa azienda.

Purtroppo non siamo stati ascoltati!

Non solo il presidente ha di fatto commissariato l’azienda, ma non è stato poi in grado di assolvere al compito che si era auto assegnato e prefissato.


Un’odissea degna dei poemi greci per costruire e far approvare il bilancio, impostato dallo stesso CDA e poi rimodulato più volte, con l’esito finale di una drastica riduzione del budget che sta comportando gravi riflessi su tutto il gruppo Sogin:

· Rischio occupazionale concreto
· Azzeramento dei processi meritocratici
· Blocco totale delle assunzioni – compresa la mancata copertura di posizioni obbligatorie per legge
· Impedimento del turn-over generazionale nonostante siano stati sottoscritti specifici accordi sindacali in proposito
· Mancato rinnovo di posizioni selezionate e formate dalla stessa azienda
· Mancato rispetto di accordi sottoscritti con le OOSS a tutti i livelli

Inoltre l’accentramento del potere decisionale su tutte le attività che come conseguenza ha bloccato tutti i processi indispensabili al funzionamento dell’azienda, si sta evidenziando soprattutto sul mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati dagli organi competenti; ciò porta  alla non assegnazione del premio ai dipendenti. 

E’ di oggi la notizia  che a tutto il personale della Sogin, non verrà assegnato il premio di Redditività Aziendale!

E’ di oggi la notizia che Nucleco non proseguirà l’utilizzo dei lavoratori somministrati in commesse Sogin.

Eppure questo vertice incapace si è dotato di ben 6 macchine blu.

La maschera è stata tolta e quello che rimane è esattamente ciò che è stato denunciato dalle OOSS da due anni a questa parte. L’evidenza di una gestione scellerata non è più riservata solo a chi l’ha denunciata da tempo, ma ora è di dominio pubblico!

Come detto in comunicati precedenti, il prezzo per ora lo stanno pagando solo i lavoratori!
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