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Niente di.... “PERSONALE”!
In Enel, è risaputo, le possibilità di carriera non sono aperte a tutti, soprattutto se hai delle caratteristiche particolari: se sei donna, se hai figli e se pretendi di fare delle attività relative alla tua competenza!
Se poi questo profilo ricade all’interno della “Corporate” la cosa proprio non può andare, è come si dice..... “Lesa Maestà”!
E’ inutile quindi parlare di percorsi di carriera, di competenza, di mansioni adeguate alla propria professionalità, perchè non funziona esattamente così.

Infatti, mediamente, non vengono collocate le risorse all’interno delle strutture, ma vengono create delle strutture apposite per sistemare alcuni, chiamiamoli  “ Profili ”.
E’ imbarazzante, non solo, che nessuno lo denunci, ma soprattutto l’adeguarsi ad un sistema profondamente discriminatorio che umilia le donne, capaci, contrapponendole tra il lavoro e la famiglia.

Se poi pensiamo che questo trend si ripercuote anche all’interno di altre Divisioni la cosa ci indigna non poco.

Alla faccia delle decantate commissioni pari opportunità dove ci si confronta con grandi sorrisi, buoni propositi e velleitarie verifiche, i conti non tornano!
Noi sosteniamo che le persone debbano avere “pari dignita!”
Roma, 28 maggio 2009       
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