	[image: image1.jpg]Comprensorio Roma1

FEDERAZIONE
ITALIANA
LAVORATORI
CHIMICA
TESSILE
ENERGIA
MANIFATTURE



+
	
	


Roma, 23 dicembre 2014
Prot. n. 080/14
Spett.le
ENEL S.p.A.

ENEL Green Power S.p.A.

ENEL Infrastrutture e Reti

ENEL Ingegneria e Ricerca

ENEL Italia S.r.l.

ENEL Produzione S.p.A.

ENEL Distribuzione S.p.A.

ENEL Trade S.p.A.

e.p.c  Dott. Bernardo Quaranta

e p.c. Dott. Mario Gorga
OGGETTO:  richiesta elenchi personale assunto nella Regione Lazio 2014
    richiesta tabulato piano meritocratico Regione Lazio 2014

La scrivente organizzazione Sindacale richiede l’elenco delle assunzioni all’interno del territorio della Regione Lazio, relativamente a tutte le Società del gruppo, allo scopo di salvaguardare il rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità. 

Ricordiamo che la Società per garantire il rispetto delle norme di legge in materia di lavoro, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato ai propri dipendenti, nelle assunzioni deve  garantire il rispetto del principio delle pari opportunità a uomini e donne nell'accesso all'impiego, senza alcuna discriminazione per ragioni di sesso, di appartenenza etnica, di nazionalità, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di orientamento sessuale e di condizioni personali e sociali.

La selezione e il reclutamento di nuovo personale dovrebbe svilupparsi in coerenza con la pianificazione delle risorse economiche della Società, con le necessità di risorse umane evidenziate dal CDA e con modalità tali che garantiscano imparzialità e trasparenza. 
Premesso questo la scrivente organizzazione insieme ai rappresentanti  sindacali di Roma e della Regione Lazio richiedono:
· Il numero di assunzioni, effettuate nel 2014, nel territorio dell’intera Regione Lazio, con indicazione del nome e cognome, data assunzione, società di inserimento, unità produttiva, mansione ricoperta, tipologia di contratto applicata, inquadramento; 
· Descrizione dell’intero processo di selezione del personale dalla fase del recuiting, elenchi del personale chiamato alle selezioni, nome e cognome dei candidati ritenuti idonei, nome e cognome dei candidati chiamati già a selezioni precedenti.
· Tabulato completo per l’anno 2014 che indichi l’intero piano meritocratico. Nome Cognome, divisione, unità produttiva, inquadramento precedente, quello successivo, passaggio a quadro, passaggio a quadro superiore, assegno adp, assegno una tantum, assegno una semper, risultato mbo di dirigenti e quadri in maniera chiara e tracciabile.

· Selezioni effettuate per inserimento in turno e semiturno, nominativi di lavoratori risultati idonei.

Come anticipato nel volantino del 19 la Filctem-CGIL del Lazio sta avviando una vertenza su tutta la regione, la trasparenza da sempre richiesta a quest’azienda è diventato un punto sul quale non indietreggeremo di un centimetro.
Attendiamo, in tempi stretti, gli elenchi ed i tabulati richiesti prima di avviare una campagna assembleare informativa in tutti i posti di lavoro.

Ricordiamo all’azienda che la forte partecipazione pubblica dei suoi azionisti non gli permette di sottrarsi a temi legati alla trasparenza, informiamo i responsabili in indirizzo che dopo la trasparenza l’altro tema che a breve apriremo è quello sulla sicurezza, evidenziando, a modo nostro, alcune criticità e difformità di vedute rispetto ad una questione così importante.
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