L'ENERGIA CHE T ASCOLTA.

DIVISIONE INFRASTRUTTURE E RETI
Personale ¢ Qrganizazione

NOTA IN MATERIA DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER
“ELETTRICISTI” IN AMBITO DIVISIONE INFRASTRUTTURE E RETI

La Divisione Infrastrutture e Reti intende mettere a disposizione di diplomati efo
diplomandi tirocini di formazione o orientamento ("stage") da effettuare nell'ambito
delle Unitd Operativa di Zona come esperienza di integrazione delle conoscenze
scolastiche con una formazione in aula e “sul campo” sulle attivitd operative tipiche

delle squadre della rete elettrica.

L'iniziativa — da avviare con carattere sperimentale nel corrente mese di luglio — si

concludera entro luglio 2010.

Il tirocinio, come noto, & una esperienza formativa in azienda che si svolge nel
rispetto delle regole e con le modalita previste dalla Legge 24 giugno 1997, n. 196 e
successive modificazioni e integrazioni. Si provvedera pertanto a stipulare, per
ciascun tirocinante, apposita convenzione con listituto tecnico o il centro
dell'impiego che costituisce, ai sensi della vigente normativa in materia, il "Soggetto
promotore” e che & garante, assieme all'Azienda, del corretto svolgimento
dell'esperienza formativa. Si definira a tal fine uno specifico “progetto formative” che
costituisce elemento essenziale del tirocinio. |l tirocinante sara assicurato presso

I'INAIL e per la responsabilita civile e gli verra corrisposta una borsa di studio.

Lo scopo che con tale iniziativa si intende perseguire & quello di individuare delle
persone che pid agevolmente possano inserirsi in azienda a seguito di una

esperienza che vuole essere propedeutica all'assunzione.

In caso di esito positivo del tirocinic e di superamento della valutazione per
l'assunzione, i tirocinanti saranno assunti con contratto di apprendistato cosi come

regolato dal vigente contratto collettivo nazionale di settore.
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Proprio per tener conto di detta finalita di immissione, i tirocinanti dovranno essere in
possesso dei medesimi requisiti di idoneita richiesti per I'assunzione: eta, voto di
diploma, residenza ai fini della reperibilita, etc. Non si intende infatti innovare con il

tirocinio gli attuali criteri e modalita di selezione.

Il tirocinio avra la durata di 6 mesi nel corso dei quali i tirocinanti parteciperanno ad
azioni formative in aula e nei "cantieri didattici" e trascorreranno un periodo in
affiancamento al personale operativo; durante questo periodo i partecipanti potranno
acguisire conoscenza diretta degli impianti elettrici e osservare le attivita che

vengono effettuate dalle squadre.

Tenuto conto del carattere sperimentale dell'iniziativa, sono previsti specifici
momenti di esame sullattuazione del percorso formativo in sede regionale con le

competenti organizzazioni sindacali.

Owve come previsto si proceda al termine del tirocinio a formalizzare 'assunzione, la
stessa verra effettuata con contratto di apprendistato per il conseguimento della

qualifica di Elettricista della durata di 38 mesi e 120 ore medie annue di formazione.

Le competenze acquisite e certificate nel corso dell'esperienza di tirocinio potranno
essere considerate dallazienda utili ai fini di una riduzione del periodo di
apprendistato — fino ad un massimo di 6 mesi - al momento della trasformazione a

tempo indeterminato.

Al fine di esaminare i percorsi formativi, con particolare riferimento alle tematiche
della sicurezza, si provvedera ad attivare la Commissione Paritetica in materia di
Salute e Sicurezza istituita in ambito Divisione IR ai sensi del punto 80 del Protocollo

di Relazioni Industriali Enel del 1° dicembre 2003.

oo

Si allega qui di seguito il prospetto delle immissioni che, con questa modalita,

verranno effettuate in ciascuna DTR {vedi prospetto allegatao).
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Si precisa che nel definire il numero e la allocazione delle immissioni si & tenuto
conto delle effettive esigenze di personale nelle Unita Operative Reti, dei carichi di
lavoro stimati sulla base di parametri tecnici di dimensionamento (n. impianti
equivalenti UIEM; numero guasti BT fuori orario di lavoro, sabato, domenica e festivi;
numero clienti} e della logistica del territorio. Cid allo scopo di destinare le immissioni

laddove ve ne sia la effettiva necessita e concreta possibilita di assunzione.

Roma, 21 luglio 1009
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ALLEGATO alla Mota in materia di tirocini formativi per Elettricisti in ambito Divisione IR del 21 luglio 2008

Prospetto immissioni con tirocinio formativo

LOM 20

] a'_-} PIL 51
DD: L Piemaonite 39
=z % Liguria 12

Totale 71

TRI 62
Friuli V.G, 15
(] - Veneto 47

5 »  [ERM 77
i Emilia Romagna 55
Marche 22

Totale 139

TOU 44
Toscana 33
Limbria 11

S [Lam 36
= Lazio 20
& Abruzzo 12
O Malise L

SAR 22

Totale 102

CAL 34

CAM 42

fa) FUB 57
= Puglia 43
w Basilicata 14

sIC 55

Totale 188

Totale generale 500




